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2. Jahresbericht der kommunalen Antidiskriminierungsstelle

- Zeitraum 1.7.2022 - 30.6.2023 -



Genese

Stadtratsbeschluss ,Jena ist Stadt gegen Rassismus” [20/0372-BV]

Erarbeitung 10-Punkte-Aktionsplan gegen Rassismus und Verabschiedung durch
Stadtratsbeschluss [21/1108-BV]

Arbeitsaufnahme der Antidiskriminierungsstelle am 1.7.2021
ECCAR-Beitritt der Stadt Jena am 22.6.2022
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Auftrag und Arbeitsweise (Teil 1)

Die Antidiskriminierungsstelle (ADS) ist Anlaufstelle fUr Menschen, die Diskriminierung erlebt oder
beobachtet haben.

Wann wird die ADS aktiv?
- Wenn gewunscht nach Kontaktaufnahme tGber Webseite (Formulare), Mail oder Telefon, wenn

- die Diskriminierung in Jena stattgefunden hat oder die diskriminierte Person Burger/-in Jenas ist und

- die Diskriminierung nicht langer als sechs Monate zurtckliegt.
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Antidiskriminierungsstelle Jena

>
Die Stadt Jena engagiert sich gegen Diskriminierung und fur eine diverse Stadtgesellschaft, in der
Verschiedenheit und VielfaltalsiBereicherung erlebt und wertgeschatzt werden. Deshalb méchte sie
Menschen, die Opfer von Diskriminierung geworden sind, durch eine unabhangige kommunale
Antidiskriminierungsstelle als Anlaufpunkt vor Ort unterstitzen.

Vorfall melden
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Auftrag und Arbeitsweise (Teil 2)

Was bietet die ADS ihren Nutzer/-innen?

- Einen geschutzten Raum fir Gesprache,

- auf Wunsch Anonymitat,

- das Einholen von Stellungnahmen und die Begleitung von Gesprachen zur Konfliktlésung,

- die gemeinsame Suche nach Losungsmadglichkeiten, ortsnahen Unterstltzungsangeboten und ggf. die
Vermittlung an weiterfUhrende Beratungsangebote.
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Antidiskriminierungsstelle Jena

>
Die Stadt Jena engagiert sich gegen Diskriminierung und fur eine diverse Stadtgesellschaft, in der
Verschiedenheit und VielfaltalsiBereicherung erlebt und wertgeschatzt werden. Deshalb méchte sie
Menschen, die Opfer von Diskriminierung geworden sind, durch eine unabhangige kommunale

Antidiskriminierungsstelle als Anlaufpunkt vor Ort unterstitzen.

Vorfall melden
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Auftrag und Arbeitsweise (Teil 3)

Was leistet die ADS daruber hinaus?

Dokumentation der gemeldeten Falle,

jahrliche Berichterstattung an politische Gremien,

Presse-, Netzwerk- und sonstige Offentlichkeitsarbeit und

kollegiale Fallberatung.
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Antidiskriminierungsstelle Jena

Die Stadt Jena engagiert sich gegen Diskriminierung und fur eine diverse Stadtgesellschaft, in der
Verschiedenheit und VielfaltalsiBereicherung erlebt und wertgeschatzt werden. Deshalb méchte sie
Menschen, die Opfer von Diskriminierung geworden sind, durch eine unabhangige kommunale

Antidiskriminierungsstelle als Anlaufpunkt vor Ort unterstitzen.

Vorfall melden
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Jahresstatistik 22/23 - Kontakte

Kontaktaufnahmen insgesamt

m Telefon
m Mail
K.ontaktformular

M persdnlich vor Ort ]
| Bearbeitung der Kontaktaufnahmen

y

B persdnliche Beratung vor Ort
B Beratung per Telefon oder Mail

kein weiterer Kontakt
emwinscht
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Jahresstatistik 22/23 - Diskriminierung (Teil 1)

Festgestellte Diskriminierungen

M keine Diskriminienung
m Disknminienng
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Jahresstatistik 22/23 - Diskriminierung (Teil 2)

Bereiche des Diskriminierungserlebens Bereiche des Diskriminierungseriebens

(fur alle gemeldeten Vorfélle) (fir alle festgesteliten Disknminierungen)
Wohnen I 1 Wohnen I -
Polizei I 1 Pdlizei [0
Partnerschaften/Familie I 3 Partnerschaft/Familie |0
OPNV I ? OPNY I 2
Offentlicher Raum (inkl. Internet) IEEEEEEGEG—_—_——— 3 Cffentlicher Raum (inkl. Internet) I 2
Justiz |0 Justiz |0
Giter/Dienstleistungen I Giter/Dienstleistungen I G
Gesundheitssystem |0 Gesundheitssystem [0
Bildung I Bildung . 4
Behtrden I G Behorden I
Arbeit I G Arbeit I 4
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Jahresstatistik 22/23 - Diskriminierung (Teil 3)

Festgestelite Diskriminierungen in einzelnen Lebensbereichen

m Arbeit
m Behorden
Bildung
m Giter/Dienstleistungen

m Offentlicher Raum (inkl. In-
ternet)

OP NV
m Wohnen
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Jahresstatistik 22/23 - Diskriminierung (Teil 4)

Diskriminierung nach Merkmalen
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Jahresstatistik 22/23 - Diskriminierung (Teil 5)

Arten der Kontaktaufnahme

(bei festgestellien Diskriminierungen)

personlich

MJENA LICHTSTADT.



Fazit

. Die ADS wird weiter angenommen.

. Bei knapp 1/3 der Kontaktaufnahmen ergab sich kein weiterer
Beratungsbedarf.

. Von 7 angeforderten Stellungnahmen wurden 5 beantwortet.

. 72 % aller festgestellten Diskriminierungen bezogen sich auf das Merkmal
,Ethnie/Herkunft” (Rassismus).

. Behorden standen deutlich starker im Fokus der ADS als im Vorjahr.

. Esist von einer hohen Anzahl an nicht der ADS gemeldeter
Diskriminierungsfalle auszugehen.
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Vielen Dank fdr Ihre Aufmerksambkeit!



