B JENA LICHTSTADT.

3. Jahresbericht der kommunalen

Antidiskriminierungsstelle
— Zeitraum 1.7.2023 — 31.12.2024 —



Genese

Stadtratsbeschluss ,Jena ist Stadt gegen Rassismus” [20/0372-BV]

Erarbeitung 10-Punkte-Aktionsplan gegen Rassismus und Verabschiedung durch
Stadtratsbeschluss [21/1108-BV]

Arbeitsaufnahme der Antidiskriminierungsstelle am 1.7.2021
ECCAR-Beitritt der Stadt Jena am 22.6.2022
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Auftrag und Arbeitsweise (Teil 1)

Die Antidiskriminierungsstelle ist Anlaufstelle fir Menschen, die Diskriminierung erlebt oder beobachtet haben.

Wann wird die Antidiskriminierungsstelle aktiv?
- Wenn gewitnscht nach Kontaktaufnahme tber Webseite (Formulare), Mail oder Telefon,

- wenn die Diskriminierung in Jena stattgefunden hat oder die diskriminierte Person Blrger/-in Jenas ist und

- die Diskriminierung nicht langer als sechs Monate zurtckliegt.

Antidiskriminierungsstelle Jena - 0364149-2637

Antidiskriminierungsstelle Jena
‘)E

Die Stadt Jena engagiert sich gegen Diskriminierung und fir eine diverse Stadtgesellschaft, in der
Verschiedenheit und Vielfaltals'Bereicherung erlebt und wertgeschatzt werden. Deshalb mochte sie
Menschen, die Opfer von Diskriminierung geworden sind, durch eine unabhangige kommunale

Antidiskriminierungsstelle als Anlaufpunkt vor Ort unterstitzen.

Vorfall melden Gesprach vereinbaren
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Auftrag und Arbeitsweise (Teil 2)

Was bietet die Antidiskriminierungsstelle ihren Nutzer/-innen?

- einen geschitzten Raum flr Gesprache

- auf Wunsch Anonymitat

- das Einholen von Stellungnahmen und die Begleitung von Gesprachen zur Konfliktlosung

- die gemeinsame Suche nach Losungsmoglichkeiten, ortsnahen Unterstiitzungsangeboten und ggf. die
Vermittlung an weiterfihrende Beratungsangebote

Antidiskriminierungsstelle Jena - 0364149-2637

Antidiskriminierungsstelle Jena
‘)E

Die Stadt Jena engagiert sich gegen Diskriminierung und fir eine diverse Stadtgesellschaft, in der
Verschiedenheit und Vielfaltals'Bereicherung erlebt und wertgeschatzt werden. Deshalb mochte sie
Menschen, die Opfer von Diskriminierung geworden sind, durch eine unabhangige kommunale

Antidiskriminierungsstelle als Anlaufpunkt vor Ort unterstitzen.

Vorfall melden Gesprach vereinbaren
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Auftrag und Arbeitsweise (Teil 3)

Was leistet die Antidiskriminierungsstelle dariiber hinaus?

Dokumentation der gemeldeten Falle

jahrliche Berichterstattung an politische Gremien

Presse-, Netzwerk- und sonstige Offentlichkeitsarbeit und

kollegiale Fallberatung

Antidiskriminierungsstelle Jena % 03641492637

Antidiskriminierungsstelle Jena

o

Die Stadt Jena engagiert sich gegen Diskriminierung und fir eine diverse Stadtgesellschaft, in der
Verschiedenheit und Vielfaltals'Bereicherung erlebt und wertgeschatzt werden. Deshalb mochte sie
Menschen, die Opfer von Diskriminierung geworden sind, durch eine unabhangige kommunale

Antidiskriminierungsstelle als Anlaufpunkt vor Ort unterstitzen.

Vorfall melden Gesprach vereinbaren
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Statistik 07/23 - 12/24 - Kontaktaufnahmen

66 Kontaktaufnahmen insgesamt Bearbeitung der Kontaktaufnahmen

B Telefon

| Mail
Kontaktformular

M personlich vor Ort

W Briefpost

M personliche Beratung vor Ort
B Beratung per Telefon oder Malil
kein weiterer Kontakt gewlinscht
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Statistik 07/23 - 12/24 - Diskriminierung
(Teil 1)

Festgestellte Diskriminierungen
fiir 63 gemeldete Vorfalle mit Bezug zur Stadt Jena

M keine Diskriminierung
M Diskriminierung
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Statistik 07/23 - 12/24 - Diskriminierung
(Teil 2)

Bereiche des Diskriminierungserlebens Bereiche des Diskriminierungserlebens
fur alle 63 gemeldeten Vorfalle fur alle 35 festgestellten Diskriminierungen
Arbeit NG 5 Arbeit I 5
Bidung NN 11 Bildung [N 4
Wohnen IR, 10 Wohnen [N 4
Offentlicher Raum (inkl. Intemet) NI 17 Offentlicher Raum (inkl. Internet) [ —
im OPNV I 5 im OPNV I 4
Giiter/Dienstleistungen [ IININININIELHIBB 6 Gitter/Dienstleistungen NG 3
Gesundheitswesen [l 1 Gesundheitswesen [ 1
Behorden |G © Behorden [N 1
Polizei [ 2 Polizei [N 2
0 2 4 6 8 10 12

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
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Statistik 07/23 - 12/24 - Diskriminierung
(Teil 3) Lebensbhereiche im Zeitvergleich 2022/23 und 2023/24

Festgestellte Diskriminierungen in einzelnen Lebensbereichen
07/2022 - 06/2023

B Arbeit

B Behorden
Bildung

| Guter/Dienstleistungen

m Offentlicher Raum (inkl. Internet)
OPNV

W Wohnen

Festgestellte Diskriminierungen in einzelnen Lebensbereichen

6 %

11 %

07/2023 - 12/2024

14 %

3 ’

W Arbeit
W Behdrden
Bildung
Gesundheitswesen
W Guter/Dienstleistungen
im OPNV
m Offentlicher Raum (inkl. Internet)
M Polizei
W Wohnen
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Statistik 07/23 - 12/24 - Diskriminierung
(Teil 4)

meldende Personen
fir alle festgestellten Diskriminierungen

Betroffene selbst 62.86%
L

Dritte 37,14%
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Statistik 07/23 - 12/24 - Diskriminierung
(Teil 5)

Diskriminierungen nach Merkmalen
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Fazit

Die Antidiskriminierungsstelle wird weiter angenommen. Die Zahl der
Kontaktaufnahmen ist im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum von 36
(in 12 Monaten) auf 66 (in 18 Monaten) gestiegen.

- 21 % der Kontaktaufnahmen mit Jena-Bezug wurden ohne Beratungswunsch
gemeldet. Beil 79 % bestand Beratungsbedart.

In 7 Fallen erging der Auftrag an die Antidiskriminierungsstelle, eine
Stellungnahme einzuholen. In einem Fall wurde der Auftrag widerrufen. Die
Antidiskriminierungsstelle hat 5 Stellungnahmen erhalten.

68,6 % aller festgestellten Diskriminierungen bezogen sich auf das Merkmal
.Herkunft* in Verbindung mit ,Sprache” und ,Religion®.
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Fazit

- 31 % aller gemeldeten Diskriminierungen fanden im o6ffentlichen Raum statt.
Der Vergleichswert im vorherigen Berichtszeitraum lag bei 9 %.

Die gemeldeten Diskriminierungen haben zunehmend eine polizei- oder
ordnungsrechtliche Relevanz. Schwere Beleidigung, Bedrohung oder
gewaltsame Ubergriffe wurden in 11 Fallen festgestellt.

37 % aller Diskriminierungsfalle wurden durch Dritte gemeldet. Im Vorjahr
waren es 22 %.

Es ist weiterhin von einer hohen Anzahl an nicht der Antidiskriminierungsstelle
gemeldeter Diskriminierungsfalle auszugehen.
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14

